
 

O Relatório Âncoras de Carreira é voltado para profissionais, incluindo 

secretárias. Ele é baseado no livro "Identidade profissional" de Dr. Edgar H. 

Schein, e representa valores e competências que influenciam as escolhas 

profissionais e a satisfação no trabalho. O relatório tem como objetivo ajudar 

os profissionais a entenderem melhor suas motivações e tomarem decisões 

mais alinhadas com seus propósitos de carreira. As oito âncoras de carreira 

são: 

▪ Competência Técnica 

▪ Competência em Gestão Geral 

▪ Autonomia e Independência 

▪ Estilo de Vida 

▪ Segurança e Estabilidade 

▪ Puro Desafio 

▪ Serviço e Dedicação a uma Causa 

▪ Estilo de Vida 

O entendimento dessas âncoras pode ajudar os profissionais a fazerem 

escolhas mais conscientes em relação à sua carreira e atender suas 

necessidades profissionais e pessoais. 

https://www.grupotreinar.com.br/treinamentos/desenvolvimento-pessoal/curso-desenvolvimento-da-secretaria-executiva.aspx

