
 

O Mapa Comportamental é composto pela análise integrada do conjunto 

dos relatórios gerados, os quais fornecem informações sobre Personalidade, 

Pontos fortes, Estilos de comportamento, Competências, Habilidades e 

Valores. Eles contribuem para identificar aptidões existentes e seu grau de 

desenvolvimento, bem como determinar aquelas que precisam ser 

aprimoradas e mensurar os progressos alcançados no processo de 

desenvolvimento.  

Tais informações contribuem para identificar as aptidões existentes e seu 

grau de desenvolvimento, para determinar aquelas que precisam ser 

aprimoradas e mensurar os progressos alcançados no processo de 

desenvolvimento. Os relatórios são, Relatório de Avaliação Sistêmica 

"Roda da Vida", Relatório Índice de Positividade e Bem-Estar, Relatório  

Forças Pessoais (VIA), Relatório Âncoras de Carreira, Relatório Perfil 

Comportamental DISC, Relatório Tétrade do Tempo, Relatório 

Processamento Cerebral e Relatório Linguagem de Valorização, bem como 

o   SWAT Pessoal sendo que todas estas ferramentas possuem metodologias 

específicas para melhorar a autoestima dos profissionais e a comunicação 

com os colegas e com os clientes,  facilitando assim a formação de equipes 

coesas.  

Ao final temos o PDIC (Plano de Desenvolvimento Individual e 

Comportamental) o qual  visa ajudar o cliente a compreender a importância 

de desenvolver comportamentos identificados anteriormente atraves dos 

Relatórios e análises, sendo muito  útil para aqueles que desejam atingir 

objetivos específicos em sua vida e carreira. 

https://www.grupotreinar.com.br/treinamentos/desenvolvimento-pessoal/curso-desenvolvimento-da-secretaria-executiva.aspx

