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O PDIC (Plano de Desenvolvimento Individual e Comportamental) é uma
ferramenta que visa ajudar o cliente a compreender a importancia de
desenvolver comportamentos identificados anteriormente atraves dos

Relatérios e anélises.

Durante o processo, o cliente reflete sobre os beneficios do desenvolvimento,
sobre os obstaculos potenciais e sobre as situa¢des especificas onde isso sera
atil. O objetivo é estabelecer metas claras e um plano de agao tangivel, com
a opgao de contratar mentoria para apoiar o desenvolvimento pessoal e

profissional.

O PDIC ¢é uma etapa crucial do processo de desenvolvimento pessoal e
profissional e é particularmente util para aqueles que desejam atingir

objetivos especificos em sua vida e carreira.


https://www.grupotreinar.com.br/treinamentos/desenvolvimento-pessoal/curso-desenvolvimento-da-secretaria-executiva.aspx

