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Curso PPAP - Processo de Aprovacéao de Pecas de

Producao

Objetivo

Esclarecer aos participantes todos os requisitos e regras para a submissdo do PPAP -
Processo de Aprovacgédo de Pecas de Produgdo. Neste treinamento também séo abordados
0s Manuais de Apoio, como FMEA, CEP e MSA.

Publico Alvo
Gerentes, coordenadores, analistas, fornecedores e todos os envolvidos com o PPAP e

APQP.

Beneficios

Apbs o treinamento, o participante também estara apto para:

. Consolidar o processo de submisséo de pecas de forma a facilitar sua aprovagéo pelo
cliente.

. Assegurar pleno atendimento aos requisitos dos clientes

Metodologia de ensino

Aula expositiva detalhando os conceitos teoricos aliados a ampla experiéncia do Facilitador
neste assunto.

Pré-requisitos

N&o ha pré-requisitos para este curso.
E recomendado conhecimento basico sobre a abordagens de Gestdo da Qualidade e de
Gestao por Processos de forma geral. Algumas leituras basicas poderao ser sugeridas pelo

instrutor antes do inicio do curso (sem custo adicional).
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Contetdo Programatico

Principais topicos:

= Definicdes pertinentes ao PPAP (Ex. material a granel, IMDS, etc)

= Conceitos e esclarecimentos importantes (Ex. manual de referéncia e obrigatorio,
derrogas, etc)

= Avaliacdo dos Niveis de Submissao

= Estudo de cada requisito do PPAP - explanagédo item a item

= Apresentacdo dos requisitos do PPAP para material a granel

= Resultados possiveis apds submisséo

=  Tempos de retencdo do PPAP

= Esclarecimento de duvidas

Desenvolvimento didatico:
1. Aplicabilidade;

2. Interfaces do PPAP com outros manuais AIAG e ISO/TS16949 | IATF 16949;

3. Secédo 1 — Submissdo do PPAP;

4. Secdo 2 — Requisitos do processo 18 requisitos (PPAP — Lote
significativo/documentos/registros);

5. Secao 3 — Notificacdo ao cliente e requisitos de submissao;

6. Secdo 4 — Submissao ao cliente (Niveis de submisséo);

7. Secao 5 — Situacao de submissédo de peca (Aprovado/rejeitado/interino);

8. Secdo 6 — Retencao de registros;

9. Estudo de caso/Exercicios.
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Material desenvolvido para o
treinamento em parceria com o
GrupoTreinar. E proibida a copia
deste contetido, no todo ou em
parte, sem autorizagdo prévia.
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